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Die gute Idee

Ethischer Kompass weist den
Weg im pflegerischen Alltag

Pflegefachpersonen, die ihven Ethikkodex regelmdifig gemeinsam weiterentwickeln, handeln entlang
dieser Werte. Qualitiitsverantwortliche Nicole Ott stellt den Ansatz des Aurelius-Hofes vor.

nser Pflegeteam im Au-
relius-Hof im hessischen
Mainhausen hat sich im
Herbst 2021 intensiv mit dem ICN-
Ethikkodex flur professionell Pflegende
auseinandergesetzt. Daraus entstan-
den ist ein Booklet, das seither erfolg-
reich im Recruiting eingesetzt wird.
Wir haben bereits vor vielen Jah-
ren erkannt: Nur mit zufriedenen und
gltcklichen Mitarbeitenden gelingt
es, Menschen auf héchstem Quali-
tatsniveau zu versorgen. Wir wollen
gemeinsam mit unseren Pflegefach-
personen Qualitat weiterentwickeln.
Daher fUhren wir halbjahrlich einen Se-
minartag durch und stellen sie vom re-
gularen Dienst frei. Gemeinsam werten
wir den aktuellen Stand der Qualitats-
sicherung aus und holen uns neuen
Input. Externe Referenten bereichern
uns mit ihrem Fachwissen, in Gruppen
widmen wir uns etwa der Entblrokra-
tisierung der Pflegedokumentation,
dem Pflegestarkungsgesetz oder der
generalistischen Ausbildung. Zuletzt
lag unser Fokus auf dem Berufsbild:
Was macht eine Pflegefachperson
aus? Wie kann sich jeder zu ethischen
Themen positionieren? Welche Leitli-
nien sollten wir uns im Umgang mitei-
nander und mit den zu Pflegenden ins
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Gedé&chtnis rufen? Und: Wie kann jede
Fachkraft ihren ethischen Kompass im
Aurelius-Hof leben und umsetzen?

Der ICN-Ethikkodex
kann Antworten geben
FUr die Auseinandersetzung mit diesen
Fragen haben wir den ICN-Ethikkodex
gewahlt. Erstmals hat das International
Council of Nurses (ICN) 1953 einen in-
ternationalen Ethikkodex fur Pflegen-
de verabschiedet. Er soll Leitfaden far
unser Handeln nach ethischen Werten
und sozialen Bedirfnissen sein. Beson-
deren Wert wird darauf gelegt, dass
der Kodex im Alltag gelebt wird. In der
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Gelebte
Qualitats-
sicherung:

das Booklet

mit dem Ethikko-
dex, den das
Team fur sich
angepasst hat.

Folge ist ein Aurelius-Hof-eigenes
Booklet mit den heruntergebroche-
nen Inhalten des Kodex‘ und Bildern
unserer Fachpersonen entstanden.
Wir nutzen es seitdem erfolgreich im
Recruiting. In Bewerbungsgesprachen
geben wir es an Interessenten weiter.
Pflegefachschulen verteilen es an Ab-
schlussklassen. Unsere lokale Agentur
far Arbeit unterstltzt die Verbreitung.
Was neuen Kollegen besonders positiv
auffallt: Unter der Rubrik ,Wir Fach-
krafte und unsere Profession” werden
endlich unsere tatsachlichen Aufgaben
néher beleuchtet. Die B2B-Care-Arbeit
direkt am Bewohner nimmt langst nur
noch einen Teil der Arbeitszeit in An-
spruch. Die Dokumentation der pfle-
gerischen Versorgung und die Quali-
tatssicherung sind fester Bestandteil
der Arbeit - und finden im Booklet ih-
ren Niederschlag. <«
Das Booklet kann bei Interesse ange-
fordert werden: info@aurelius-hof.de;
www.aurelius-hof.de



