
ETHIKKODEX 
PFLEGEFACHKRÄFTE



Wir Pflegefachkräfte im Aurelius-Hof sind neben unseren  
Unternehmenswerten durch 4 grundlegende Aufgaben  
miteinander vereint:

Wir möchten die Gesundheit unserer Bewohner fördern.

Wir sind bestrebt, Krankheit zu verhüten.

Wir möchten die Gesundheit wiederherstellen.

Wir sind bestrebt, Leiden unserer Bewohner zu lindern. 

Unsere pflegefach- 
lichen Kernaufgaben
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Diesen Grundsätzen aus dem internationalen Pflegekodex  
fühlen wir uns zutiefst verpflichtet und nutzen sie als die großen Leitlinien 
unserer täglichen Arbeit.



Unser ethischer 
Kompass 1
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Untrennbar mit Pflege verbun-
den ist die Achtung der Men-
schenrechte, einschließlich der 

kulturellen Rechte, des Rechts auf 
Leben und Entscheidungsfreiheit, auf 
Würde und auf respektvolle Behand-
lung. 

Die Pflege im Aurelius-Hof üben wir 
mit Respekt und ohne Wertung des 
Alters, der Hautfarbe, des Glaubens, 
der Kultur, einer Behinderung oder 
Krankheit, des Geschlechts, der sexu-

ellen Orientierung, der Nationalität, 
der politischen Einstellung, der ethni-
schen Zugehörigkeit oder des sozialen 
Status aus. 

Wir üben unsere berufliche Tätigkeit 
zum Wohle des Einzelnen, der Fami-
lie und der sozialen Gemeinschaft aus 
und koordinieren unsere Dienstleistun-
gen mit denen anderer an der Versor-
gung beteiligter Gruppen.



Wir Pflegefach- 
kräfte und unsere 
Mitmenschen

2
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Unsere grundlegende professio-
nelle Verantwortung gilt unse-
ren pflegebedürftigen Bewoh-

nern. Wir fördern ein Umfeld, in dem 
die Menschenrechte, die Wertvorstel-
lungen, die Sitten und Gewohnheiten 
sowie der Glaube des Einzelnen, der 
Familie und der sozialen Gemeinschaft 
respektiert werden. 

Wir gewährleisten, dass unsere Be-
wohner zeitgerecht die richtigen und 
ausreichenden Information auf eine 

kulturell angemessene Weise erhalten, 
auf die sie ihre Zustimmung zu ihrer 
pflegerischen Versorgung und Be-
handlung gründen können.

Wir behandeln jede persönliche Infor-
mation vertraulich und gehen verant-
wortungsvoll mit der Weitergabe von 
Information um.



Wir teilen mit der Gesell-
schaft die Verantwortung, 
Maßnahmen zugunsten der 

gesundheitlichen und sozialen Bedürf-
nisse der Bevölkerung, besonders der 
von benachteiligten Gruppen, zu ver-
anlassen und zu unterstützen. 

Wir Fachkräfte setzen uns für Gleich-
heit und soziale Gerechtigkeit bei der 
Verteilung von Ressourcen, beim Zu-
gang zur Gesundheitsversorgung und 
zu anderen sozialen und ökonomi-
schen Dienstleistungen ein.

Wir Fachkräfte leben durch unser Ver-
halten professionelle Werte wie Res-
pekt, Aufmerksamkeit und Eingehen 
auf Ansprüche und Bedürfnisse, sowie 
Mitgefühl, Vertrauenswürdigkeit und 
Integrität.

Wir Pflegefach- 
kräfte und unsere 
Mitmenschen
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Wir Pflegefach- 
kräfte und unsere  
Berufsausübung

4
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Wir sind persönlich verant-
wortlich und rechenschafts-
pflichtig für die Ausübung 

der Pflege sowie für die Wahrung 
unserer fachlichen Kompetenz durch 
kontinuierliche Fortbildungen. 

Wir achten auf unsere eigene Gesund-
heit, um unsere Fähigkeit zur Berufs-
ausübung nicht zu beeinträchtigen. 
Wir beurteilen die Fachkompetenzen 
anderer Mitarbeiter, wenn wir Verant-
wortung delegieren. 

Wir achten in unserem persönlichen 
Verhalten jederzeit darauf, ein posi-
tives Bild des Pflegeberufes zu ver-
mitteln und das Ansehen sowie das 
Vertrauen der Menschen in den Pfle-
geberuf zu stärken.
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Wir Fachkräfte gewährleisten 
bei der Ausübung unserer 
beruflichen Tätigkeit, dass 

der Einsatz von Technologien und die 
Anwendung neuer wissenschaftlicher 
Erkenntnisse vereinbar sind mit der  
Sicherheit, der Würde und den Rech-
ten unserer Bewohner.

Wir Pflegefach- 
kräfte und unsere  
Berufsausübung

Wir streben danach, in der beruflichen 
Praxis eine Kultur ethischen Verhaltens 
und offenen Dialoges zu fördern und 
zu bewahren.
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Wir übernehmen die Haupt-
rolle bei der Festlegung 
und Umsetzung von Stan-

dards für die Pflegepraxis, das Pfle-
gemanagement, die Pflegeforschung 
und die Pflegeausbildung. 

Wir Fachkräfte beteiligen uns an der 
Entwicklung forschungsbasierter be-
ruflicher Kenntnisse, die eine evidenz-
basierte Berufsausübung unterstüt-
zen. 

Wir Pflegefach- 
kräfte und unsere  
Profession

Wir beteiligen uns an der Entwicklung 
und Aufrechterhaltung von zentralen 
professionellen Werten. 

Im Aurelius-Hof haben wir in diesem 
Sinne unsere eigenen Unternehmens-
werte entwickelt.
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Über unsere Berufsverbände set-
zen wir uns für die Schaffung 
einer positiven Arbeitsumge-

bung und für den Erhalt von sicheren, 
sozial gerechten und wirtschaftlichen 
Arbeitsbedingungen in der Pflege ein. 

Wir Fachkräfte handeln zur Bewah-
rung und zum Schutz der natürlichen 
Umwelt und sind uns deren Bedeutung 

für die Gesundheit aller bewusst. Wir 
tragen zu einem ethisch verantwortli-
chen Arbeitsumfeld bei und engagie-
ren uns gegen unethisches Handeln 
und unethische Rahmenbedingungen.

Wir Pflegefach- 
kräfte und  
unsere Profession
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Wir sorgen für eine gute und 
respektvolle Zusammenar-
beit mit unseren Kollegin-

nen und mit den Mitarbeitenden ande-
rer Bereiche. 

Wir greifen zum Schutz des Einzelnen, 
der Familie und der sozialen Gemein-
schaft ein, wenn deren Wohl durch 
eine Pflegekraft oder eine andere Per-
son gefährdet ist. 

Wir Pflegefach- 
kräfte und  
unsere Kolleginnen

Wir ergreifen geeignete Schritte, um 
unsere Kollegen bei der Förderung 
ethischen Verhaltens zu unterstützen 
und zu leiten.
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Ich arbeite als  
Pflegefachkraft  
im Aurelius-Hof,  
weil... 
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…  ich hier genügend Zeit 
für die Bewohner habe 
und sehe, dass es  
ihnen gut geht!

…  mir das Versorgungs- 
konzept sehr gut gefällt!

…  die Art und Weise, wie 
sich um die Bewohner 
gekümmert wird,  
einfach klasse ist!

…  ich dort flexible Arbeitszeiten 
habe, beziehungsweise diese 
jederzeit anpassen kann!

…  ich mich hier jeder-
zeit fachlich weiter-
entwickeln kann!

…  es ein sehr gutes 
Seniorenpflege-
heim ist!

…  ich unsere Unterneh-
menswerte voll und  
ganz vertreten kann! 



Aurelius-Hof Mainhausen · Ginkgoring 23 · 63533 Mainhausen
Telefon 06182-7880 ·      www.facebook.com/Aureliushof · www.aurelius-hof.de

MEHR ÜBER DEN
AURELIUS-HOF MAINHAUSEN

ERFAHREN
Einfach QR-Code per Smartphone scannen
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